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1. Mal for skolemiljget

Alle elever pa Oppsal skole skal ha en trygg og skalehverdag. Ingen skal krenkes eller

mobbes, og alle skal vite hva krenkende adferd olglimg er.
2. Definisjon — en felles forstaelse

Krenkende atferd: Med krenkende atferd mener vi alle former for negatferd som rammer
andre mennesker fysisk eller psykisk. Krenkenderatkan skje som enkelthandlinger eller
gjentatt. Krenkende atferd kan veere sjikane gjenaaihog handling som utfgres uten respekt

for den andres integritet.

Mobbing: Med mobbing mener vi gjentatt negativ, eller "andet” atferd fra en eller flere
rettet mot noen som har vanskelig for & forsvageag der det er ubalanse i maktforholdet.
Systematisk utestengning eller gjentatt erting paubehagelig og sarende mate er ogsa

mobbing.
Vold: Med vold mener vi at noen bruker fysisk og psykisikt for & skade andre.

Rasisme:Med rasisme mener vi at noen blir forskjellsbehetneller plaget fordi de har annen

hudfarge, en annen religion, snakker et annet sglékhar en annen kulturell bakgrunn

Diskriminering: Med diskriminering mener vi darligere behandlingakassering og
forskjellsbehandling pa grunn av kjgnn, seksuajhieg, funksjonsevne, tro, hudfarge eller

etnisk opprinnelse.

Utestenging: Med utestenging mener vi & bli holdt utenfor enpge eller klasse der en har

naturlig tilhgrighet.

Uthenging: Med uthenging mener vi krenkende ord og negativatenpa internett, sosiale
medier og i skoletiden.
Eksempebrev, lapper, SMS, Facebook, Instagram o.l



3. Skolens forebyggende arbeid

3.1 Skolens forebyggende arbeid pa skoleniva

P& skoleniva

personalet ved oppstart av skolearet. Brl
fellestid med case og diskusjon for & opy
en felles forstaelse av krenkende atferd.

Hva Hvordan Ansvar
Skolenes strategiske Eget punkt i strategisk plan jfr. mal fra |Ledelse
planer UDE .
Driftsstyre
Handlingsplanen § 9a Revideres hver hgst. Gjennsmg Ledelse,

IResialleerere

rbé.
riftsstyre

RAUSE

Arbeid med faglige og sosiale egenskapdredelse, plangrupp

som vi gnsker skal veere i fokus.

Ordensregler med
sanksjoner mot mobbing

Gjennomgas med personalet og eleveng
skolestart.

kédelse

opplevelse av krenkende
atferd pa alvor.

subjektive opplevelse. Knytte dette opp 1
elevundersgkelsen.

Case og diskusjon.

og krenkende adferd Driftsstyre
(vedlegg)
Gode rutiner for utevakt | Rutiner for inspeksjon i friminutter Ledelse
Jfr. ordensreglene giennomgas ved skolestart

leerere
Fadderordning Faddere har ansvar for & ta imotyggé | sosialleerer

skolestartere.

kontaktleerere

Ta elevenes subjektive | Bruke fellestid pa a prate om elevenes |Ledelsen

not

Temadager / Skolen arrangerer temadager der malet era@rere
aktivitetsdager styrke det sosiale miljget.
g y ) Ledelse
Operasjon Dagsverk Tverrfaglig Temadag Leder
Leerere

Mestrende barn

Mestrende barn er et lavterskel tilbud for
forebygging av psykisk uhelse i skolen.

Sosialleerer,

helsesykepleier




Skolen deltar i et forskningsprosjekt de
neste to arene.

FAU (Foreldrenes
arbeidsutvalg)

Elevmiljget pa skolen er fast punkt pa all
mgter. Foreldre bidrar til skolens arbeid

med sosiale aktiviteter for & styrke klassé

og skolemiljget.

d_edelse

D
1

SMU (Skolemiljgutvalget)

Bestar av elever, foreldre, skoleleder og

politisk oppnevnt representant fra bydelen.

Utvalget er radgivende overfor skolen i
arbeidet med elevmiljget.

Ledelse, sosialleere

Driftsstyret Driftsstyret vedtar skolens strategiske |Ledelse
planer nar det gjelder det pedagogiske
arbeidet og arbeidet med elevmiljget.

AMU (arbeidsmiljgutvalget) § 9A i arshjulet for AMU-arbeidet. Ledelse

Elevrad Drafter resultatet fra Elevundersgkelsen| Ledelse
med ledelsen. Foreslar tiltak.

Sal To-samarbeidet SaLTo er samarbeidsmodellen til Oslo |Ledelse

kommune og Oslo politidistrikt for &
forebygge kriminalitet og rusmisbruk blaf
barn og unge. SaLTo skal samordne
ressursene i arbeidet for a sikre barn og
unge et koordinert tilbud, redusere barne
og ungdomskriminaliteten og redusere
rusmisbruket blant barn og unge. P&
bydelsniva er SaLTo et samarbeid mello
bydelens organer, skoler og forebyggenc
enhet Manglerud Politikammer.

nt

m
e

3.2 Skolens forebyggende arbeid pa avdelings-/tagé

Avdeling/klasse

Hva

Hvordan

Ansvar

Nytt-skolear-fokus

To farste ukene benyttes til | Leererne

klassemiljgfremmende tiltak.

avdelingen

pa trinnet og

Klasse/grupperegler

Klasseregler skal utarbeides|iLeerere
fellesskap med elevene i
oppstarten av hvert skolear.
Regler for bade timer og
friminutt. Klasseregler henges

=



opp i gruppa og skal veere
tilbakevendende tema hver da

.

Laeringsmiljgtimen

Tema som stgtter opp om arbeidg¢
med klassemiljget.
Leeringsmiljgtimen er
timeplanfestet pa alle trinn.

2l_serere/assistenter tilknyttet
gruppen

Fokus pa positiv atferd.

Bruk av positiv forsterking, ros
stgtte og anerkjennelse.

Alle leerere og ledere.

Lapende konfliktlasning

Konflikter sgkes lgst farpiende
pa lavest mulig niva og med
dem det angar.

Leerere/assistenter tilknyttet
gruppen

Foreldremgter

Klassemiljget og alles ansvar
kollektivet er tema pa
foreldremgter.

Kontaktleerer og
foreldrekontakter.

Miljgskapende aktiviteter

Sosiale aktiviteter i gpa — pa
tvers av grupper, pa skolen ellg
i fritid, f.eks.

*Hemmelig venn
*Laeringspartner
*Klassens postkasse
*Ukas elev

*Annet, for eksempel steg for
steg, Mitt valg o.l

*Arbeid med sosiale relasjoner
mindre grupper

Leereren.
sassistenter tilknyttet gruppa
avdelingene

Sosialleerer
Foreldrene
Elevene

Helsesykepleier

Arstidsgrupper 1.-4.trinn

Fire foreldregrupperaasvar
for fire arlige arrangementer pa
fritiden.

Leerer organiserer
\Foreldrene gjennomfarer

Samtaler i gruppe/individ

Samtale med helsesgfiter e
sosialleerer i gruppe/individ ettg
situasjon og behov.

Sosialleerer
sHelsesykepleier




3.3 Skolens forebyggende arbeid pa individniva

Individniva

Hva

Hvordan

Ansvar

Elevsamtaler

Leerer skal ha systematiske elevsamtals
Planlagte samtaler mellom laerer-elev.
Faring av logg over elevens trivsel og
utvikling. Dokumenteres.

sKontaktlaerer

Sosialpedagiske
mgater

Gjennomfgres ukentlig med fokus pa
elevens psykososiale miljg

Ledelse
Sosialleerere
Helsesykepleier

Spes.pedkoordinator

Ressursteam og
Utvidet ressursteam

Gjennomfgres annen hver uke med foku
tilrettelegging for enkeltelever med beho
for tilpassning

slpdlelse
Sosialleerere
Helsesykepleier

Spes.pedkoordinator

PPT
BUP (utvidet
ressursteam)
Barnevern (utvidet
ressursteam)
Utviklingssamtaler | Gjennomfgres med eller uten eleven til | Kontaktlaerer
med foreldre stede. Trivsel/ sosial kompetanse er et
gjentagende tema.
Individuelle tiltak Igangsetting av lokale tiltak med Kontaktleerere
gjennom aret enkeltelever i samrad med foresatte
Leerere
Sosialleerere
Samarbeid med Tilbakemelding til foresatte angdende | Kontaktlaerer
foresatte enkeltelever. SMS, mail og telefon. .
Sosialleerer

Ledelsen




3.4 Forebyggende arbeid med fokus péa positive relasjon

Den autoritative leereren har stor relasjonell kotapse. Han eller hun bygger bevisst opp en
positiv relasjon til hver enkelt elev. Elevene séppleve at leereren viser omsorg, trygghet og
tillit. Leereren stiller rettferdige krav til elevenroser og korrigerer utfra klassens kjente og

faste rammer.

3.4.1 Relasjon leerer — elev
Leerer er en tydelig voksen som eleven skal hatillliLeereren skal veere en god klasseleder.
Det vil si at:

* Den enkelte elev skal bli sett, hgrt og snakket rieeer dag om mulig

+ Alle elever er vare elever

» Leererens forventninger til enkelteleven bar frenateens faglige og sosiale laering

» Leereren skal tilrettelegge for tilpasset oppleering.

« Det hviler et ekstra ansvar pa de voksne til ki seg pa en mate som ikke oppleves
krenkende for den enkelte elev. (F.eks.: ironikasme og humoristiske utsagn pa

bekostning av eleven).

3.4.2 Relasjon leerer/ assistent — klasse/gruppe
« Laerer utaver tydelig ledelse pa en slik mate atdda/gruppen oppleves som et trygt
sted for alle elever
» Leereren/assistenten har hgy bevissthet om betyeimiang relasjonen leerer - elev og tar
ansvar for kvaliteten pa denne relasjonen
» Leereren legger til rette for trygge og forutsigbaemer
» Laereren har lgpende dialog om arbeidsinnsats,dasmial og trivsel

« Leereren legger vekt pa a utvikle elevenes leeringssale

3.4.3 Relasjon elev — elev

Elevene i klassen/gruppen tar vare pa hverandeg ogptatt av at alle har det trygt. Dette betyr
at skolen ma legge opp til tiltak som fremmer etipet skolemiljg og som farer til at elevene
faler ansvar for at alle skal trives i klassen.

Tiltak som fremmer og stimulerer positive relasjomllom elevene:



« Bruk av sosiale leeringsprogrammer med empatiskeeelom mal. Eks: RAUSE og
Laeringsmiljgtimen
« Felles positive aktiviteter bade for klassen ogvais av alder. Eks: Turer, temauker,

samlingsstund, vennegrupper m.m.

3.4.4 Skole/AKS-hjemsamarbeid
« Atdet er en god og apen dialog mellom skolen eginjet
« At bade skole og hjem er lydhgre for den andresmymnkter
* At man har respekt for at man har ulike perspektive

* At begge parter er imgtekommende overfor hverandre

3.5 Ansvarlig for gjennomgang og revidering av Herg$planen
For a gjare planen til et aktivt verktgy i orgasigaen, vil det veere ngdvendig med en arlig
giennomgang for & vurdere om planen fungerer tiffstillende, eller om det er ngdvendig med

revidering.

Planen evalueres av personalet hver var. Skoleesgeippe reviderer planen.

4. Hvordan skaffer skolen seg kjennskap til skolgrat

For a kunne gjgre forbedringer av skolemiljget erwktig at alle elever har voksenpersoner
pa skolen som de har tillit til og kan stole pat Detyr at voksne ma mgte alle elever pa en god

mate og ta alle signaler og bekymringer pa alvor.

4.1. Hvordan sikrer skolen at elevers opplevelerdyt til grunn for skolens arbeid og
hvordan dette falges opp

Oppleeringsloven og skolens handlingsplan undemrstreiktigheten av at alle elever og
foresattes henvendelser skal tas pa alvor, undessmkeventuelle tiltak iverksettes.

Som et ngdvendig tiltak skal alle trinn- og teamengévnlig drafte temaer om krenkende

adferd og mobbing. Dette er viktig for a sikre heakelt elevs rett til et godt psykososialt miljg.



Nar sosialleerere og ledelse mottar informasjon diedle prioriteres i det daglige arbeidet.
Sakene skal falges opp til man har et klart bilddvenvendelsene man har fatt. Alle ansatte
skal rapportere hendelser til overordnede.

4.2. Hvordan skolen fglger opp Elevundersgkelsen {B.) og Trivselsundersgkelsen
(1.-4.).

Resultatene av Elevundersgkelsen og Trivselsunkielsam blir behandlet i elevradene,

Skolemiljgutvalget, FAU og i Driftsstyret. | persalet draftes dette i plenum og pa team og
trinn. Resultatene sammenholdes med gvrige inntrykk @gieger med elevmiljget, og tiltak

utarbeides i forhold til dette.
5.0 Skolens aktivitets- og handlingsplikt

5.1 Beskrivelse av hva som ligger i aktivitetspikt

Stortinget vedtok 01.08.17 nytt regelverk om skolgmt som innebserer en strengere
aktivitetsplikt Det er ikke lengre tilstrekkelig at skolen hartemdlingsplikt farst nar de far
kunnskap eller mistanke om krenkelser. Den strengktivitetsplikten innebaerer at alle ansatte
har en fast og kontinuerlig plikt til & falge meél pm elevene har det trygt og godt, og at de

aktivt skal gjgre en innsats for a avdekke mobbing.

| praksis vil plikten til & falge med omfatystematiske tiltakor & observere og lytte til
elevstemmen i det daglige, i alle faglige og seswiltiviteter. Det omfatter for eksempel
kvalitet pa inspeksjonsrutiner for friminutter, edgessige samtaler med elever og foresatte,
ulike kartlegginger blant alle elevene, og analymerElevundersgkelsen. Men det vil ogsa
omfattetiltak rettet seerskilt mot enkeltelev&kolen har et skjerpet ansvar for & ivareta eleve
med en egen sarbarhet. Slik sarbarhet kan veeraekrnijtfor eksempel elevens religion,
seksuell orientering, om han eller hun har nedsaiksjonsevne, eller forhold ved elevens
familie. At eleven tidligere har veert utsatt foekkelser kan ogsa gjare en elev ekstra sarbar.
Skolene ma sgrge for at alle ansatte er kjent madktivitetsplikten betyr og at rutiner for a

avdekke mobbing inngér i skolens handlingsplan.

5.2 Oppleeringsloven 89A — Elevens rett til et trggtgodt skolemilja
Det at eleven har en individuell rett til et tryag godt psykososialt miljg som fremmer helse,

trivsel og laering gir eleven et sterkt vern. Degjavende i vurderingen av om elevens rett etter

10



§ 9a-2 er oppfylt er hvordan det psykososiale refligrker pa den enkelte elevens helse, trivsel
og leering. Utgangspunktet for vurderingen er elesvegen subjektive opplevelse av det
psykososiale miljget.

Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mdpbvold, diskriminering og trakassering,
jf. 8 9a-3. Skolen skal arbeide kontinuerlig ogtsgsatisk for a fremme helsen, miljget og
tryggheten til elevene. Paragrafen skal sikre etesl far et minst like godt vern av sitt miljg
som arbeidstakere. Dette innebaerer at kapittelj@dey i timer og friminutt pa skolen, pa
skoleveien, i leksehjelp som er i skolens regi afgtivitetsskolen (AKS). Reglene gjelder ogsa
nar skolen, leksehjelpen eller AKS har aktivitatenfor skolens bygninger/omrade, eller er i
lokaler utenfor skolens omrade. Kapittel 9a gjeldgigangspunktet ikke pa fritiden, men hvis
elevene opplever noe pa fritiden som gjar at de ikér det trygt og godt pa skolen, sa ma
skolen likevel handle i henhold til aktivitetspkkt frem til eleven har det trygt og godt pa
skolen igjen.

Lovbrudd foreligger nar elevens rett etter § 9&kier oppfylt. | alle tilfeller nar elevens rett
ikke oppfylles vil det foreligge et lovbrudd og #&0 skal da gripe inn slik at elevens rett
oppfylles. Det blir ikke et spgrsmal om hvilkeaktskolen har iverksatt, men et spgrsmal om
elevens rett er oppfylt. S& lenge eleven har efektib oppfatning av at det psykososiale
miljget ikke fremmer hans/hennes helse, trivserddering, har skolen en plikt til & rette dette.

Det er ikke alle typer ubehag som kan tilskrives fysiske eller psykososiale miljget.
Mistanker eller pastander om ubehag ma derfor legiges en vurdering av rimeligheten og
sannsynligheten av at ubehaget kan spores tillletetemiljget. Noen typer ubehag kan veere
av personlig art som skyldes forhold utenfor skoleet er skoleeier, representert ved den
enkelte skoleleder, som ma vurdere dette, og sorhdrallingsplikt. Handlingsplikten gjelder
ogsa skolens gvrige personale. Skolens arbeid rkelénsiliget skal veere bade generelt

forebyggende og individuelt handlende.

Oppsal skole definerer krenkende atferd som allmdo for krenkende ord eller handlinger,
verbalt, digitalt eller fysisk. Negative utsagn empersons utseende, kleer, tro, dialekt osv., vil

kunne komme inn under begrepet.

Krenkende handlinger dekker ogsa enkelte formeufuorlatelse, a la veere a gjare noe. Et

eksempel er en elev som blir systematisk utelattdk og andre sosiale sammenhenger blant

11



elevene. Opplevelsen av krenkelse er subjektivkag oppsta mellom elev-elev eller elev-

leerer.
Eksempler pa krenkende atferd:

* Mobbing (skjer gjentatte ganger, det er ubalameakt- og styrkeforholdet)
 Diskriminering (pa grunnlag av kjgnn, tro, etnisitem.)

« Rasisme (pa grunnlag av rase, hudfarge eller tst)isi

Ved meldt bekymring fra foresatte eller elev vil sklen lage en skriftlig plan som viser
hvordan skolen skal sikre elevens rett til et trygtog godt psykososialt miljg. Dersom en
ansatt utrykker bekymring for om en elev har det bra pa skolen, vil skolen alltid

undersgke saken, og iverksette tiltak.

Skolen skal lage en skriftlig plan nar det skarksettes tiltak i en sak. | planen skal det sta:

* Hvilke problem tiltakene skal lgse

* Huvilke tiltak skolen har planlagt

« Nar tiltakene skal gjennomfgres

* Hvem som er ansvarlig for gjennomfgringen av tiiad

» Nar tiltakene skal evalueres

Paragraf 9a-4 farste til femte ledd regulerer sk®kktivitetsplikt dersom en ansatt ved skolen
far kunnskap om eller mistenker at en elev utséttekrenkende ord eller handlinger.

Det er her fastsatt at alle ansatte ved skolen han AKTIVITETSPLIKT som bestar av:

« plikt til & aktivt fglge med pa om alle elever hardet trygt og godt pa skolen
+ plikt til & gripe inn

 plikt til & varsle sosiallzerer/ledelsen

« plikt til & gjgre undersgkelser

 plikt til & systematisere tiltak, observere og lyte til elevstemmen i det daglige, i alle

faglige og sosiale aktiviteter

12



6.0 Beskrivelse av gangen i en sak

6.1 Gangen i en sak etter § 9a-4 fagrste til syvéadig:

« Alle ansatte ved skolen skal handle raskt nar enigke har det trygt og godt pa
skolen. Det er fastsatt tydelige krav til hva sl gjares:
1. folge med
2. gripeinn
3. varsle rektor
4. undersgke
5. sette inn tiltak
« Skolen skal lage en skriftlig plan nar det skarlkgettes tiltak i en sak. | planen skal det
Sta:
a) hvilke problem tiltakene skal lgse
b) hvilke tiltak skolen har planlagt
c) nar tiltakene skal gjennomfgres
d) hvem som er ansvarlig for gjennomfgringen av tétak
e) nar tiltakene skal evalueres
« Skolen skal dokumentere hva som blir gjort for afglte aktivitetsplikten etter farste
til femte ledd.
- skolens handlingsplan mot mobbing
- skriftlig plan nar det skal iverksettes tiltak

- referatfgre samarbeidsmgter med elev/foresatte

6.2 Gangen i en sak etter § 9a-5:

« Dersom en ansatt pa skolen, far mistanke om gk@nkkap til at en annen ansatt p3
skolen, utsetter en elev for krenking som mobbuwdyl, diskriminering og trakassering
skal den ansatte:

- straks varsle rektor og rektor skal varsle skolegie

« Dersom det er en i ledelsen som star bak krenkisgah skoleeieren varsles direkte jav

den som fikk mistanke om eller kjennskap til kremgen

6.3 Gangen i en sak etter § 9a-6:

13



» Dersom en elev ikke har et trygt og godt skolemKgn eleven eller foresatte melde
saken til Fylkesmannen etter at saken er tatt opg rektor

» Fylkesmannen skal avgjgre om aktivitetsplikten gofglt.

» Skolen og skoleeieren skal uten hinder av lovfdstethetsplikt legge frem alle
opplysninger som Fylkesmannen mener ma til foredegut saken. Fylkesmannen skal
sgrge for at involverte elever blir hgrt. Hva sanbest for elevene, skal veere et
grunnleggende hensyn i Fylkesmannens saksbehandling

» Dersom Fylkesmannen kommer frem til at skolen ke oppfylt aktivitetsplikten ette

=

88 9 A-4 og 9 A-5, kan Fylkesmannen vedta hva skelal gjare for & sarge for at
eleven far et trygt og godt skolemiljg. Det skdtesen frist for gjennomfagringen av
vedtaket, og Fylkesmannen skal fglge opp saken.

* Fylkesmannen kan vedta reaksjoner etter skoleorsieinsreglement, jf. 8§ 9 A-10, elle
at en elev skal bytte skole, jf. 8 8-1 fjerde ledd

L=
=

6.4 Beskrivelse av hvordan elever og foresatteegjfjent med rettigheter til et godt
skolemiljg og hvordan de kan henvende seg forhgelp

Skolen har plikt til & informere foreldre og peratet om aktivitetsplikten og klagerett dersom

elevens rett ikke er oppfylt. Denne informasjonkal sneddeles i falgende fora:

» Skolens hjemmeside;ww.oppsal.osloskolen.no

* Oslo kommunes hjemmesideyww.mobbingiskolen.no

* Fylkesmannens hjemmesideyw.fylkesmannen.no

* Foreldremgter

« Internt i personalet ved oppstart av hvert skotegkontinuerlig til nyansatte og

vikarer.

7.0 Skolens rutiner ved krenkende atferd

Alle henvendelser og situasjoner vedrgrende forBofd omfattes av § 9A-2 dokumenteres
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7.1 Enkeltstdende hendelser

Enkeltstaende hendelser

Hva

Ansvar

. Nar krenkende atferd observeres eller man far lgleam
til det pa annen mate, inntrer handlingspliktenn\g&al
sgke & avklare mest mulig av hendelsesforlgpengler

da, og hvis mulig, fa satt en stopper for atferden.

Den som oppdager

hendelsen

. Intern rapport med tid og sted og beskrivelse av
hendelsen, hvem som var involvert og eventuelleevit

skrives og overleveres kontaktleerer

Den som oppdager

hendelsen

. Foresatte informeres og loggskjema arkiveres

K distatker

. Dersom samme person har utfart krenkende handlin
tidligere, innkalles foresatte til mgte med konkagter
der episodene tas opp og man avtaler tiltak sontilhar
hensikt & hindre liknende handlinger senere.

Referat arkiveres i elevmappa.

gkontaktleerer

. Aktivitetsplan opprettes

Sosialleerer

. Dersom samme type atferd fortsetter, innkallessaite
til et mate med ledelsen (avdelingsleder/rektoifjal
0g sanksjoner avtales. Eventuelle skolesanksjaner e

hjemlet og beskrevet i skolens ordensreglement.

Avdelingsleder

7.2 Voldsepisoder

Voldsepisoder

Hva

Ansvar

1. Nar voldsepisoder oppdages, skal det reageres

gyeblikkelig. Dersom man fgler seg kompetent, skal

Den som oppdager

episoden.
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man gripe inn og fa stoppet episoden. Dersom nian
faler det trygt, skal man tilkalle hjelp.

. Rapport inneholdende tid og sted, beskrivelse av

Den som oppdager

hendelsen, hvem som var involvert og eventuelleevjt| episoden.
skrives og overleveres kontaktleerer.

. Tiltak overfor elev som er blitt utsatt for vold

. En voksen som kjenner eleven godt, fortrinnsvis Kontaktleerer /

kontaktleerer, snakker med vedkommende for & avkl
om det er fysiske skader av betydning og handle i
forhold til det. Helsesgster kan konsulteres. D&rso
eleven er pafart skade som trenger gyeblikkelitphje

kontaktes medisinsk ngdtelefon, en-en-tre (113).

asosiallaerer / leder

. Foresatte varsles om situasjonen. Videre kontaiales/| Kontaktlaerer

. Aktivitetsplan opprettes Sosialleerer
| mgte med foresatte avtales videre oppfglging av | Sosialleerer
eleven.

. Voldsrapport leveres ledelsen Kontaktleerer

. Tiltak overfor elev som har utgvd vold

. Eleven tas med til skolens ledelse. Minimum to pees
utenom eleven er med i samtalen. Foresatte vargles
bes mgte pa skolen umiddelbart. | samtalen skal
voldsutgver fa anledning til & forklare seg. Skaikal
gjere det klart at vold er uakseptabelt og i stned

norsk lov.

Hvilke sanksjoner som kommer pa tale ma vurderes

fra alvorlighetsgrad og alder pa utgver. Sanksjeram

Avdelingsleder/ rektor

ut
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hjemlet i skolens ordensreglement. Skolen vil ndrma
anmelde vold til politiet.

. Aktivitetsplan opprettes

Sosialleerer

Dersom skolen finner det riktig, sendes
bekymringsmelding til barnevernet. Ved gjentatte

tilfeller av voldsutgvelse, skal barnevernet vagsle

Rektor

| tilfeller der det er brukt tvang mot elever, skiait
skrives enn rapport som leveres naermeste leder

arkiveres i elevmappa. Rapporten skal gjengi eleven

navn, en beskrivelse av hendelsesforlgpet, hvem som

var involvert, tid og sted og navn pa eventueltaei.

Den som har brukt tvang

. Hvis voldsutgveren ikke tilhgrer skolen, varslestjsb.
Dersom voldsutgverens identitet er kjent og
vedkommende er i skolepliktig alder, varsles ogsa

skolen vedkommende tilhgrer.

Rektor.

. Voldsrapport leveres skolens sekreteer som regestrer

episoden i HMS-portalen

Avdelingsleder

. Tiltak overfor ansatt som har veert utsatt for vold

. Neermeste leder snakker med vedkommende og sgar|
for at ngdvendig hjelp blir gitt og eventuelt atgé@nde

varsles

geedelsen

. Den ansatte fglges til lege. Dette vurderes sehdemn
ikke er synlige skader. Legen bes om a skrive rappo

Ledelsen

Dersom legebesgk ikke er aktuelt, kan vedkommend

falges hjem. Det bgr i tilfelle veere noen hjemme.

d_edelsen

. Etterreaksjoner kan forekomme. Den ansatte bgode

fa tilbud om samtale med psykolog e.l.

rfLedelsen
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e. Det skrives rapport som beskriver hendelsen, hvilke | Ledelsen og den som har

tiltak som er gjort og hva som er planlagt. veert utsatt

f. Voldsepisoden registreres i HR-systemet og dr#ftes | Ledelsen

AMU og eventuelt i personalet.

7.3 Mobbing (gjentatte tilfeller av krenkende adifer

Mobbing

Hva Ansvar

1. Nar mobbing oppdages eller man far beskjed om at | Den som oppdager / far
mobbing foregar, skal man gripe inn, varsle rebipr | beskjed om mobbing.
undersgkelse selv eller sammen med elevens

kontaktleerer. Mobbing skal stanses.

2. Kontaktleerer undersgker saken ved a snakke med badentaktleerer
den som blir utsatt for mobbing og den / de somretf
mobbingen. Samtalene foregar hver for seg.
Observasjon og samtale med andre kan veere aktuelt

informasjonskilder.

Den / de som har utfart mobbing skal fa klar begskjm

a stanse slik aktivitet.

3. Den som har gjennomfart samtalene med elevene | Kontaktleerer
skriver rapport fra samtalene. Rapport levereslseme

som sgrger for arkivering.

4. Foresatte til alle parter informeres Kontaktleerer
5. Aktivitetsplan opprettes Sosialleerer
6. Hvis mobbingen fortsetter, innkalles foresatte. Sosialleerer

Sosiallaerer deltar pa matet sammen med kontaktlaerer

elev og foresatte.
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Kontaktleerer forbereder mgtet sammen med sosiallaere

Det vurderes om skolehelse- tienesten ogsa skial p&!

matet.

Det skrives avtale om atferdsendring med konkret
beskrivelse av hva endringen skal veere og nar kkn s
ha skjedd.

Det skrives referat fra mgtet. Referat arkiveres i

elevmappa.

Hvis mobbingen fortsetter, innkalles foresattertédte

med skolens ledelsBet vurderes om eleven skal delta

pa hele eller deler av mgtet. Hensikten med motét e

komme fram til tiltak som kan bidra til atferdseimgy.

Sanksjoner som kan ilegges er beskrevet i skolenes

ordensreglement.

Det vurderes ogsa om andre instanser skal innk@iets
kan f.eks. veere politiet, barnevern, BUP, ambuldeen

team og laeringsmiljgteamet.

Ledelsen

Dersom ingen tiltak synes a ha effekt, kan skokebfgr
den som utgver mobbing, komme pa tale. Saken m3
slike tilfeller bringes inn for Utdanningsetateons

eventuelt gjgr vedtak om skolebytte.

Ledelsen
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8.0 Evaluering av skole

miljgarbeidet

Evaluering

Tiltak

Hvordan

Ansvar

Evaluering av

skolemiljgarbeidet.

Skolene har arlig
giennomgang av planen fo
a vurdere om den fungerer
tilfredsstillende. Planen ska
revideres arlig i februar/
mars av skolenes ledelser
samrad med elever og
ansatte. Revidert plan
godkjennes i Driftsstyrene.

Ledelsen, radgiver og

I sosiallaerer

=

Evaluering av planer, rutiner g
tiltak knyttet til
skolemiljgarbeidet.

oSjeres i alle matefora arlig

Ledelsen

Rutiner for & sikre at ansatte
blir kjent med

skolemiljgarbeidet og utfarer

Handlingsplanen skal gjare
kjent for alle ansatte ved

tilsetting, og arlig tas opp i

24 edelsen

magater.

sine plikter. skolens fellestid ved
begynnelsen av skolearet.
Dokumentasjon Dokumentasjonen tas oppLedelsen
og behandles pa trinnvise sosialleerer
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